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План организационных сани 1 арно-ирогиво')ийдсмичсских мероприятий  

по предупреждению заноса и распространения новой коронавирусной инфекции, 
вызванной COVID-19, в ГАУЗ РБ «Санаторий для детей Нур г.Стерлитамак»

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель,

соисполнители

1. Подготовка (инструктаж, обучение) 
персонала при допуске к работе в новых 
условиях. Обеспечение выполнения 
порядка организации работы учреждения в 
условиях реализации мер по профилактике и 
снижению рисков распространения новой 
коронавирусной инфекции.

Постоянно Гавный врач

4. Организация «входного фильтра» при 
приёме детей до попадания в отделение:
- эпиданамнез (опросник для сбора анамнеза)
- наличие справки об эпидокружении (в т.ч. 
по новой короновирусной инфекцииСОУГО-
19);
-бесконтактная термометрия,
- осмотр кожных покровов, слизистых носа и 
зева, осмотр на педикулёз.

Постоянно Зав. отделением, 
ст. м/с санатория 
и ст м/с 
отделения

5. Организация оформления медицинской 
документации вне отделений с 
соблюдением дистанцирования с 
сопровождающим ребенка родителем. 
Допуск сопровождающего в учреждение в 
маске, перчатках и бахилах.

Ежезаездно Зав. отделением, 
ст. м/с санатория 
и ст м/с 
отделения

6. Заполнение родителями информированного 
согласия с указанием отсутствия контакта 
ребенка с больными и носителями новой Ко­
инфекции.
Запрещение встречи детей с законными 
представителями в течение срока 
пребывания в санатории.
Врзможна передача детям вещей через пост 
охраны с последующей утилизацией 
упаковочного пакета. Прием пакета лицом, 
не контактирующим с детьми, в маске и 
перчатках.

Ежезаездно Зав. отделением



8. Обеспечение сотрудников средствами 
индивидуальной защиты органов дыхания 
(маски, перчатки, шапочки).

Ежедневно Ст. м/с санатория

2. Обеспечение учреждения необходимым 
оборудованием и расходными материалами -  
термометры, рециркуляторы и 
бактерицидные лампы, дезинфицирующие 
средства.

Ежедневно Ст. м/с санатория

3. Обеспечение и поддержание неснижаемого 
запаса противовирусных препаратов, 
дезинфицирующих средств и средств 
индивидуальной защиты.

Постоянно Ст. м/с санатория, 
провизор

9. Обеспечение условий для соблюдения 
личной гигиены сотрудников и пациентов в 
туалетных комнатах: наличие жидкого мыла, 
бумажных полотенец, антисептических 
средств.

Ежедневно Сестра-хозяйка, 
старшая 
медицинская 
сестра санатория

13. Постоянный контроль состояния детей: 
термометрия 2-3 раза в день; 
осмотр и опрос палатной медсестры; 
осмотр врача.
Постоянный контроль соблюдения режима 
дня с обязательнам пребыванием детей на 
свежем воздухе.

1 раз в неделю

12. Организация лечебного процесса с 
соблюденим графика посещения лечебных 
кабинетов

Ежедневно Зав. отделением, 
ст. м/с санатория 
и ст м/с 
отделения

10.. Соблюдение противоэпидемического режима 
во всех подразделениях санатория согласно 
инструкции по огранизации работы в 
эпидемиологически неблагополучный 
период по новой коронавирусной инфекции.

Постоянно Зав. отделением, 
ст. м/с санатория 
и ст м/с 
отделения

11. Обеспечение условий для соблюдения 
температурного режима, режима 
проветривания, влажной уборки с 
применением моющее- дезинфицирующих 
средств во всех структурных подразделениях 
санатория.
Рабочий режим рециркуляторов в местах 
пребывания детей - постоянный 
Применение ультрафиолетовых облучателей 
согласно инструкции

Ежедневно Зав. отделением, 
ст. м/с санатория 
и ст м/с 
отделения

7. Организация работы персонала в 
эпидемиологически неблагополучный период 
по новой коронавирусной инфекции:
13.1.Разделение сотрудников на потоки: 
работающие непосредственно с детьми; 
работающие по обеспечению 
жизнедеятельности учреждения.
13.2.осуществление допуска к работе 
сотрудников через «входной фильтр» с

Ежедневно Зав. отделением, 
ст. м/с санатория 
и ст м/с 
отделения



отметкой исходных данных в журнале.
13.3. отстранение от работы сотрудников с 
признаками ОРВИ,
13.4. бесконтактная термометрия перед 
работой и в течении рабочего дня;
13.5. соблюдение масочного режима и 
правил личной гигиены,
13.6 соблюдение режима строгой 
самоизоляции и ограничения контактов во 
внерабочее время,
13.7 использование внутренней и сотовой 
телефонной связи для производственных 
совещаний и решения различных вопросов.

15. Своевременное проведение комплекса 
санитарно-противоэпидемических 
мероприятий при выявлении детей с 
признаками инфекционного заболевания 
согласно алгоритма действий 
Изоляция и дальнейшая эвакуация домой с 

информированием поликлиники по месту 
жительства.

При выявлении Зав. отделением, 
ст. м/с санатория 
и ст м/с 
отделения

14. Организация питания детей согласно графика 
с соблюдением дистанции между 
отделениями, с соблюдением санитарно- 
эпидемиологического режима. 
Дополнительная обработка кожными 
антисептиками рук детей в столовой.

Ежедневно Зав. отделением, 
ст. м/с санатория 
и ст м/с 
отделения

16. Организация и проведение семинарских 
занятий для медицинских работников 
санатория по актуальным вопросам 
эпидемиологии, клинике, профилактике и 
лечению новой коронавирусной инфекции

Май-август 2020 Зав. отделением, 
ст. м/с санатория

Разработала:
Зав.отделением С.М. Хартахай


